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BAHAGIAN B:
GARIS PANDUAN PELAKSANAAN 

PEMBELAJARAN BERASASKAN 
KERJA

(WORK-BASED LEARNING, WBL) 
DI UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA
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1.0 PENGENALAN
Terdapat ketidaksepadanan

antara penawaran dan 
permintaan ke atas graduan, 

di mana majikan melaporkan

bahawa terdapat graduan

yang tidak mempunyai 

pengetahuan, kemahiran

dan sikap yang diperlukan 

oleh majikan.

Untuk menyediakan

amalan industri
dan menggalakkan refleksi

mengenai isu sebenar

pekerjaan yang menjurus

kepada pencapaian hasil 

pembelajaran kursus atau

program yang ditetapkan

Bertujuan untuk merapatkan

jurang perbezaan antara

pembelajaran di UTeM dan 

keperluan industri. la juga 

merupakan satu usaha

untuk meningkatkan

kebolehpasaran graduan.
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2.0 OBJEKTIF PELAKSANAAN WBL

(a)Mengaplikasikan 

pengetahuan & kemahiran

yang diperolehi di UTeM untuk 

diaplikasikan di industri.

(b) Memperoleh

pengetahuan, kemahiran

dan pengalaman baharu

daripada industri.

(c) Mengintegrasi

pengetahuan serta

kemahiran yang 

dipelajari di dalam UTeM 

dan di industri.

(d) Melengkapkan kemahiran

intelek dan insaniah yang 

diperlukan untuk melaksanakan 

tugas pekerjaan sebenar.

3.0 REKABENTUK, KURIKULUM, 
PENYAMPAIAN DAN PENTAKSIRAN
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KRITERIA PEMILIHAN KURSUS WBL
(a) UMUM (b) KHUSUS

Kursus adalah bersesuaian dan dipersetujui oleh pihak 

industri.

Kursus ini adalah terdiri daripada kursus teras/elektif

yang berkaitan

bidang tujah program akademik PWBL.

Kursus yang berasaskan amalan/praktikal profesional

atau standard pekerjaan/industri.

Komponen praktikal minimum 60%-70% di mana 30%

daripadanya

perlulah berkaitan pekerjaan.

Kursus yang memerlukan persekitaran sebenar industri

atau pakar di industri.

Kursus aplikasi yang melengkapi teori di UTeM atau

kursus yang memberi kelebihan kepada PWBL apabila

dilaksanakan di industri.

Kursus yang memerlukan teknologi termaju atau

teknologi yang tiada di UTeM.

Digalakkan untuk kursus yang dilaksanakan di industri

melibatkan domain Psikomotor dan Afektif aras 3 dan 

ke atas (>3)

KRITERIA PEMILIHAN KURSUS WBL

(c) pemilihan kursus-kursus ini hendaklah mematuhi keperluan MQA dan badan-badan akreditasi 

yang berkaitan dengan penglibatan bersama industri.

(d) Kursus WBL perlu dilaksanakan di industri.

(e) Bagi pelaksanaan Mod Pengajian Industri, Kursus WBL adalah terletak pada komponen industri

iaitu komponen ‘i’.

(f) Bagi pelaksanaan WBL di dalam Kursus, untuk Mod Penawaran Pelbagai, penyampaian 30% 

secara WBL di dalam Kursus itu perlu dilaksanakan di industri.

(g) Kursus ini boleh terdiri daripada kursus baharu atau pun kursus sedia ada.
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INDUSTRIAL TRAINING (LI)
LI WBL vs CONVENTIONAL LI 

By: Dr. Kamil (Dr. K)

Pembentukan Kurikulum Model Mod 
Pengajian Industri

(a) Mod Pengajian Industri merangkumi dua (2) 

komponen, iaitu komponen pembelajaran di UTeM 

dan komponen pembelajaran di industri. Komponen

pembelajaran di UTeM memberi penekanan kepada 

aspek teori, prinsip dan kemahiran asas dalam 

bidang pengajian. Manakala, komponen

pembelajaran di industri memberi penekanan

kepada aspek pengaplikasian iImu dan kemahiran

dalam keperluan pekerjaan yang sebenar mengikut

bidang pengajian berkaitan.

(b) ‘u’ den ‘i’ adalah merujuk 

kepada Iokasi pembelajaran iaitu 

‘u’ adalah UTeM manakala ‘i’ 

adalah pembelajaran di industri. 
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Contoh Model 

Pengajian 

lndustri 

Mengikut 

Tempoh 

Pengajian

Peruntukan
Komponen WBL 
bagi Mod 
Pengajian
lndustri
(a)Peratusan Kredit WBL di dalam 

struktur kurikulum.

Jumlah minimum kredit untuk 

komponen WBL adalah 

bergantung kepada tempoh

pengajian di industri.
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Peruntukan Komponen WBL bagi WBL di 
dalam Kursus untuk Mod Penawaran
Pelbagai

Pelaksanaan WBL di dalam Kursus 

hendaklah minimum 20% kredit

bergraduat dilaksanakan secara WBL. 

Kredit WBL hanya boleh diambil kira

apabila minimum 30% daripada

kandungan kursus tersebut 

disampaikan secara WBL.

Bagaimana hendak laksanakan 

30% penyampaian ini?  

i. Berdasarkan peratusan tempoh pengajian di 

dalam semester.

ii. Berdasarkan peratusan kandungan 

kursus/subtopik dalam satu (1) kursus.

MASA PEMBELAJARAN

Teori

Pembelajaran Berpandukan Industri

Waktu Pentaksiran
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PENGIRAAN JAM KREDIT

Berdasarkan = Student Learning Time (SLT)

Apa itu ELT pula…? (EFFECTIVE LEARNING TIME)

Pelaksanaan bagi Kursus WBL untuk Mod Pengajian

Industri dan pelaksanaan WBL di dalam Kursus untuk Mod 

Penawaran Pelbagai, pengiraan jam pembelajaran

adalah berasaskan ELT.

ELT di industri boleh diambil kira di antara 50% - 80% 

jumlah SLT.

CONTOH PENGIRAAN 
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Jadual Kesetaraan SLT dan ELT

Pengiraan Jam kredit dalam semester 
untuk Mod Pengajian lndustri

SEMESTER LAZIM: SEMESTER KHAS:

LI WBL:
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Teknik penyampaian
kursus di UTeM

Di UTeM

Teknik penyampaian
kursus di Industri
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PENTAKSIRAN

CONTOH 
PENTAKSIRAN
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KERJASAMA INDUSTRI

KRITERIA PEMILIHAN INDUSTRI
Industri yang bersesuaian dengan program 

pengajian yang ditawarkan

Industri yang mempunyai fasiliti yang bersesuaian

dan mencukupi untuk pembelajaran PWBL di industri;

Industri yang berdaftar dan mematuhi undang-

undang kerajaan Malaysia atau undang-Undang 

kerajaan negara luar di mana industri beroperasi;

Pihak industri yang mempunyai tenaga kerja yang 

berkelayakan dan mahir dalam bidang yang 

diperlukan.
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Dokumen Kerjasama Industri

MOU – Memorandum of Understanding

MOA – Memorandum of Agreement

https://canselori.utem.edu.my/en/downloads/tempate-memorandums.html 

Atau

https://www.utem.edu.my/staff/186-pages/973-menu—legal-office.html

WHAT NEED 
TO DISCUSS 
UNDER 
DOCUMENT 
OF 
AGREEMENT

PELAKSANAAN WBL JUMLAH PENEMPATAN TEMPOH KERJASAMA

PERANCANGAN PELAKSANAAN SAGUHATI/INSENTIF ELAUN

FASILITI PERANAN?TANGGUNGJAWAB HARTA INTELEK

PERLINDUNGAN LAIN-LAIN
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MEKANISME 
PELAKSANAAN 
WBL

KAEDAH 
PERMOHONAN
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CONTOH STRUCTURE LEPASAN SECARA 
BLOCK
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Q&A 


